SDU Salaris Office — Handleiding UPA - PMT pensioenaangifte

Inhoudsopgave

L 10121 o [T T B OO PO P PP PP PPPPP
2 Vastleggen UPA-SPECIfiEKE gEOEBVENS ........uuiiiiiiiii ettt
2.1 WETKOEVEIGEUEBVENS ..o iitiiiee ittt e ettt e e ettt e e ettt e e sttt e e sttt e e s bt e et e s asbe e e e s bbb e e e s snee e e s annneeas
2.2 WEIKNEMEIGEGEVEINS ......itiiiieitiiee ettt e ettt ettt e et e et e sttt e e sttt e e s abb e et e s abae e e e s annre e e s nnnneees
P2 B Yo ol - 1 L= (0] T LS =1 o PSPPI
231 NIEUW SOCIAAI TONAS ... e
2.3.2  VoOrbeeldbereKeNiNgG........c..uuuiiiiiiiiiiiir e
2.3.2.1 Basispremie en Excedentregeling ........ccuuvevereeiiiiiiiieiie e
2.3.2.2 ANW PENSIOBI ...ttt ettt e s et e e e e b e e e e nees

2.3.3  Wijzigen koppeling voor bestaand sociaal fonds............ccccovveveieeiiiiciieene e,

2.4 Vaste heffiNgSOEIEVENS........uuiiiiie e e e e e e s e st reeeee s
2.4.1  Tabblad HEffINGSOEGEVENS ....coceeiiieie e
2.4.2  Tabblad SV-080EN ...t
243 Tabblad sociale fONASEN .........ooii e

3 PENSIOENAANGITIE. ... e
3.1 UPA QCCOUNTGEUEVENS ..cooeiiiiitiiieieete e e ittt e e e e e sttt e e e s e s et e e e s e s e e e e e e s e naannneees
3.2 Uniforme pensioenaangifte aanlevering. ...
3.3 Pensioenaangifte aanmaken ..........coccuuiiiiiiiiiiii e
B 1] =0 S

G TR T V=T £ (U (=T o7 o] ] V7= Ua o 1T o S

I J I o 1151 (o] = T PP O PP PPTT TR

4  UPA gegevens veiligstellen en terughalen ...........ccccoveiiiiiii

........ 10
........ 10
........ 11

Sdu Uitgevers
Versie: 1.1
Datum: 23-01-2025

Pagina: 1



SDU Salaris Office — Handleiding UPA - PMT pensioenaangifte

1 Inleiding

De Uniforme Pensioenaangifte (UPA) is een nieuwe standaard voor het volautomatisch uitwisselen
van salarisgegevens tussen werkgevers/administratiekantoren en pensioenfondsen. Sinds januari
2017 zijn een aantal pensioenuitvoerders gestart met het gebruik van de UPA. Andere
pensioenuitvoerders en -fondsen kunnen hierop aansluiten.

De Uniforme Pensioenaangifte is gebaseerd op de loonaangifte naar de Belastingdienst met enige
uitbreidingen. De pensioenaangifte staat wel los van de loonaangifte en dient ook apart aangemaakt
en verzonden te worden. De handelingen en schermen in SSO komen op veel punten overeen met
die van de Digitale loonaangifte.

Het is vanaf 2025 mogelijk uw PMT pensioengegevens via UPA in het Sdu Salaris Office programma
te verwerken en aan te leveren. De handelingen hiervoor zijn in deze handleiding beschreven.

2 Vastleggen UPA-specifieke gegevens

Een deel van de aan te leveren gegevens wordt niet standaard in SSO vastgelegd. In dit hoofdstuk
wordt beschreven hoe u deze gegevens kunt invoeren en onderhouden.

Voordat u de eerste periode in SSO boekt dient uw administratie voor UPA ingericht te zijn. Alleen de
koppelingen met de pensioenproducten kunnen achteraf met terugwerkende kracht toegevoegd
worden. Als andere gegevens ontbreken dan dient u terug te boeken of de eerdere boekingen te
herstellen.

2.1 Werkgevergegevens
IIP4 penzioenaangifte / USAG aanaifte

UPA-aangever ~ R elatierummer: |E||:||:||:|?'|

Afw. relnr. aanzluiting [ Felnr. aanzluiting: |E|EIEIEI?'I

UP&-afnemer. |PGEM - PMT |

De vazte [vroeg)pensioenpremie looncomponenten in kolom 7
| 5

koppelen aan product

FrT Excedentregeling

b &= premie & W Berekenen
Afw. maw premie ZWwH [

Figuur 1 Werkgevergegevens — tabblad Berichtspecificaties

Voer per werkgever (UPA-aangever) de volgende stappen uit:

e In het scherm Werkgevergegevens, tabblad Berichtspecificaties, frame "Pensioenaangifte
(UPA)" dient u het "UPA-aangever"-veld aan te vinken.

¢ In het veld "Relatienummer” vult u het nummer in van deze werkgever welke bekend is bij uw
pensioenfonds. Als deze werkgever tevens een afwijkende relatienummer aansluiting heeft
dan dient u het "Afwijkend relnr aansl."-veld aan te vinken en het afwijkende nummer in te
vullen. In de meeste gevallen is dit niet nodig.

e In het veld UPA-afnemer: kiest u in het uitrolvenster het voor u geldende
pensioenuitvoeringsorganisatie. Voor PMT is deze ‘PGGM - PMT".

e Als u gebruik maakt van de vaste (vroeg)pensioenpremie looncomponenten in kolom 7 dan
kunt u het betreffende UPA pensioenproduct kiezen uit de lijst door op het blauwe pijltje te
klikken en een keuze te maken welk product gekoppeld dient te worden. Als u de
pensioenpremies via de sociale fondsen (werkgevermenu ‘sociale fondsen’) berekend
worden, dan laat u dit veld leeg. Voor PMT is aanbevolen de sociale fondsen te gebruiken.

e De sociale partners hebben afgesproken dat er maximaal 46,8% (in 2024) ingehouden mag
worden van de gemiddelde premie van de PMT Excedentregeling. Het gewogen gemiddelde
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SDU Salaris Office — Handleiding UPA - PMT pensioenaangifte

premiepercentage is de totale premie gedeeld door de totale grondslag.

U moet eerst bij de werknemers met de excedentenregeling de deelname van het sociaal
fonds aanpassen en het UPA regelingloon correct invullen voordat de maximale
werknemerspremie berekend kan worden. U kunt ook ervoor kiezen om deze handmatig te
berekenen en in het veld ‘Afw. max. premie % WN’ invullen.

De pensioenaangifte zal hetzelfde aangiftetijdvak (Maand of 4-weken) als dat van de Loonaangifte
(Belastingdienst) hanteren.

2.2 Werknemergegevens

Werknemergegevens - Zwolle, A bt

Overige gegevens

Reden einde arbeidzowversenkonmst [ ﬂ

Fase indeling F & 2 =
Invloed werzekeringsplicht l_ ﬂ
Perc. vakantiegeld afwijkend wan werkgewer [
Percentage li
Afwilkende datun in dienst [tb.v. loonstraok) Ii
wachtgeldregeling van wadr 2001 N
Doorbetaaldloonregeling bij doorbetaler I~

Alleenstaande-ouderenkorting toepassen N

W achtgeldfonds Gemoedsbezwaard voor de

Sectorcode 12 +4 volkeverzekenngen I
werknemersverzekeringen [

T aal lnonstrook: Opbouw individugel keuzebudget [IEB]
Engelstalige loonstroak, r Percentage [KE

Bedrag IKE

[¥roeq) pensioenpremie looncompanenten koppelen aan PA product

Froduct A
Beschikking ‘ Afdrachtvermindering Overig
Fersoonzaegevens I Loongegevens J Uitbetalingzwijze ]

Dpzlaan Annuleren Help

Figuur 2 Werknemergegevens — tabblad Overig

In het Werknemergegevens scherm (menuoptie Werknemer — Werknemergegevens) kunt u op
tabblad Overig aangeven of deze werknemer een afwijkende koppeling met de vaste
(vroeg)pensioenpremie looncomponenten in kolom 7 heeft. Als de pensioenpremies via de sociale
fondsen berekend worden, dan laat u dit veld leeg.

Bijvoorbeeld: sommige producten zijn van toepassing voor aspiranten (werknemer die nog niet de
vereiste leeftijd heeft bereikt om deel te mogen nemen aan de pensioenregeling van zijn werkgever
maar wel voor b.v. voor een arbeidsongeschiktheidspensioen). Deze koppeling wordt met
terugwerkende kracht voor het hele jaar toegepast.
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2.3 Sociale fondsen

Als u gebruik maakt van de koppeling via de sociale fondsen (Werkgever-menu ‘Sociale fondsen’) dan
moet u handmatig de koppeling met het UPA pensioenfonds instellen. Deze koppeling is nodig om de
in de pensioenaangifte op te nemen premies te bepalen.

2.3.1 Nieuw sociaal fonds

U maakt een nieuw sociaal fonds aan door op de knop ‘Nieuw sociaal fonds’ te klikken in het scherm
Sociale fondsen.

Sociale fondsen @

Actieve zociale fondsen

Grondslag  Boeken in B/F Jaargrens Jaarfranchize Perc. Bedrag VCR

Annuleren Help Mieuw sociaal fonds tezchikbare zociale fondzen

Figuur 3 Sociale fondsen

Mieuw sociaal fonds Iﬁ

Omschrijving Penzicenfonds ﬂ
Grondzlag  Boeken in B/P Jaargrens  Jaarfranchize Perc. Bedrag YR
wherknemer 0 0 0.ao 0,00 00000
r r Ay, grondslag [ IR | | | v

Werkgever [0 | 0ol | 000 | 00000

Opszlaan Annuleren

Figuur 4 Nieuw Sociaal Fonds

In het scherm ‘Nieuw sociaal fonds’ vult u in de ‘Omschrijving’ de tekst die u gebruikt voor uw eigen
administratie. Door op het blauwe pijltje te klikken naast het ‘Pensioenfonds’-veld kunt u een product
selecteren uit de keuzelijst van de UPA-productkenmerken. Door deze aan te klikken koppelt u dit
product aan het sociaal fonds. De socialen fondsen zonder koppeling worden niet in de
pensioenaangifte meegenomen.
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SDU Salaris Office — Handleiding UPA - PMT pensioenaangifte

Ea Pensioenfondsen = O X

0333100 B asizpensioenregeling
03931002 [LaAG] E xcedentregeling [Pensicenopbous boven za
03931002 [HOOG] | Ewcedentregeling [Pensioenopbous boven za
03931003 [BASIS]  aNwW Pensioen - verzekerd bedrag 2024: £ 8.
Ui0293-1003 [PLUS] AMNw Penzioen - verzekerd bedrag 2024 £12
03331003 [EXTRA]  AMW Pensioen - verzekerd bedrag 2024: £ 18

Figuur 5 Keuzelijst productkenmerken

De berekeningsgrondslagen, jaargrens en jaarfranchise vult u zelf in aan de hand van de gegevens
die u heeft ontvangen van uw pensioenfonds. Als er een afwijkende grondslag moet worden gebruikt
dan klikt u op de ‘Afw. grondslag’-knop. Voor uitleg over de afwijkende grondslagen kunt u de SSO
handleiding (paragraaf 6.3) raadplegen.

Zie de volgende hoofdstuk voor een voorbeeldberekening voor PMT.

Afwijkende grondslag sociaal fonds - - O *
Afwikende berekeningsarondslag Actief
Werknemersdeel | r
werkgeversdesl | r

Rekenvariabelen [bedragen]

B - Brutoloon ¥ - [FPU]%roegpensioen m - natura U - Uuroon J - UPA vanabel reg. loon
M - Mettoloon L - Loonheffing W - W premic D - Deeltijdfactar A - ABP dechijdfactor

S -Socloon T - Uitbet. vak toeslag W - WADWIA premie E - Fiscale aftrek. M - ABF meetelingswaarde
k - Kolommen K -Geres. waktoeslag 1 -'whk premie 0 -0RT [pensioenfonds) X - ABP wrijwilige penzioenopbotiw
R - Frivégebruik auto | - loonh loon F -Zww. [werka) G - Penzioengevend loon Y - ABP restpercentage

g - Fietz van de zaak » - wverg. [bel vri) F -2, werkn.] C - Premiebedrag

P - Penzioenpremie i - inh. [bel. i) Z - Zvw-loon H - UPA regelingloon

Rekenvariabelen [dagen en uren]

a -Verloonde uren q - Opbouw ADV-ZATV-uren o - Opgenomen vakantiedagen

¢ - 5Y dagen % - Opgenomen ADV-/ATV uren p - Opgenomen vakantieuren

d - Gewerkte dagen y - Opbouw meeruren t - Aantal loontijdvakken per jaar

e - Gewerkte uren 2z - Opgenomen meeruren u - Uitbetaalde uren pensioenfonds

g - Zickte dagen 1 - Opbouw vakantiedagen b - Aantal dagen pensioenfonds

h -Ziekte uren m - Opbouw vakantieuren

Figuur 6 Afwijkende grondslagen Sociale fondsen
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2.3.2 Voorbeeldberekening

2.3.2.1 Basispremie en Excedentregeling

De basispremie en Excedentregeling worden op basis van het UPA regelingloon berekend. Het UPA
regelingloon is het fulltime jaarsalaris, gebaseerd op het 1e loontijdvak van een jaar (primo), inclusief
8% vakantiebijslag en de provisie van het voorgaand jaar. Zie voor meer informatie de specificaties
van PMT.

Om op basis van de jaarbedragen te kunnen berekenen moet de afwijkende grondslag gebruikt
worden. De jaarfranchise en het jaarmaximum zijn een onderdeel van de afwijkende grondslag.
Daarom moeten in het scherm ‘Sociale fondsen’ de velden ‘Jaargrens’ en ‘Jaarfranchise’ leeg blijven.
De afwijkende grondslag is (‘'UPA Regelingloon’ — ‘Jaarfranchise’) / ‘aantal perioden’ * ‘deeltijdfactor’.
De grondslag mag niet lager dan 0 zijn en er moet rekening gehouden worden met het jaarmaximum.

Een voorbeeld met fictieve gegevens:

e UPA regelingloon = 60.000
e Jaarmaximum = 89.500
e Jaarfranchise =17.500

Voorbeeld afwijkende grondslag (<grondslag>|<minimum>|<maximum>):

([UPARegelingloon]-17500)/[Loontijdvakken]*[Deeltijdfactor]|0|(89500-17500)/[Loontijdvakken]*[Deeltijdfactor]

Af'wijkende grondslag sociaal fonds - PMT basispremie - O *

Afwijkende berekeningzgrondzlag Actief
Werknemersdeel |[[U PéRegelingloon]-17500)/[Loontidy akken] (D eeltidfactar] [ 29500-1 PE00)/[Loontiidvakken] [Deelidiact M

‘werkgeversdeel |[[U PéFRegelingloon]-1 7500)/Loontidyakken] [ Deeltid actor] 0| 39500-1 7500/ [Loortidvakken]{Deelidiact W

Rekenvariabelen [bedragen)

B -Brtoloon ¥ - [FPU)%roegpensioen m - natura U - Uuroon J - UP2 varniabel reg loon

M - Mettoloon L - Loonheffing w - premie D - Deeltjdfactor A - ABP deeltidfactor

S -Socloon T -Uitbet. vaktoeslag W -WADWIA premie E - Fiscale aftrek M - ABP mestelingswaarde

k - Folommen K - Geres, vaktoezlag 1 -Whk.premie 0 -0RT [pensicenfonds] X - ABP wnjwilige penzicenopbouw
R - Prvegebmik auto 1 - loonh.loon F - Zww. [werkg.) G - Penzioengevend loon Y - ABP restpercentage

s -Fietz vande zaak v - werg [bel vij) fo-Evww [werkn.) C - Premiebedrag

P - Pensioenpremie 1 - inh. [belsrij) Z - Zwwoon H - UP4 regelingloon

Rekenvariabelen [dagen en uren]

a -Verloonde uren q - Opbouw ADW-/ATY-uren o - Opgenomen vakantisdagen

c - 5% dagen ¥ - Opgenomen ADV-/ATW uren p - Opgenomen vakantieuren

d - Gewerkle dagen y - Dpbouw meeruren t - Aantal loontijdvakken per jaar
e - Gewerkle uren z - Opgenomen meerwren u - Uitbetaalde uren penzioenfonds
g - Ziekte dagen 1 - Opbouw vakantiedagen b - Aantal dagen pensioenfonds

h -Ziekte uren m - Opbouw vakantieuren

Annuleren Help

Figuur 7 Afwijkende grondslag - PMT basispremie

De rekenvariabelen vult u in met de aangegeven letters. De volgende regenvariabelen worden
gebruikt:

H UPA regelingloon
t Aantal loontijdvakken per jaar
D Deeltijdfactor

Excedentregeling heeft dezelfde grondslag; alleen zijn het jaarmaximum en de jaarfranchise hoger.

Zie de specificaties van PMT voor de juiste jaarmaximum, jaarfranchise en percentages voor het
onderhavige jaar.
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2.3.2.2 ANW Pensioen

De premie wordt bepaald op basis van de leeftijd van de werknemer aan het
einde van het kalenderjaar. Er is keuze uit 3 verschillende verzekerde bedragen.
In SSO hoeft u geen grondslag, franchise, maximum of percentage invullen.

ANW penzioen [UD393-1003 [EXTRA] ANW Pensioen - verzekerd bedrag 2024: € __]
Werknemer 0o |7 | 0ol | 000 | o000
werkgewver |_EI | 0,00 | 0,00 | 0.0000

Afw. grondzlag

Figuur 8 ANW Pensioen

2.3.3 Wijzigen koppeling voor bestaand sociaal fonds

Als u al een bestaand sociaal fonds heeft die u met een UPA-product wilt koppelen, dan kunt u via de

‘Beschikbare sociale fondsen’-knop de lijst van beschikbare sociale fondsen openen.

In deze lijst selecteert u het sociaal fonds waarvoor u de koppeling wilt wijzigen. Let wel op dat u

alleen de tekst selecteert en niet het vinkje.

Sociale fondsen 4

Beschikbare sociale fondser

| Excedentregeling [U0393-1002 [HOOG] Excedentregeling [Pensioenopbouw boven ..
w| AN pensioen (U0393-1003 [ExTRA] ANW Pensioen - verzekerd bedrag 2024: £ )
D} £ =cedent LAAG [UI0393-1002 [LAAG] Excedentregeling [Pensioenopbouw boven s...]
w| PMT bazizpremie (U0393-1001 B azizpensioenregeling)

Wiizigen Pengioenfonds

Figuur 9 Beschikbare Sociale fondsen

Als u op de knop ‘Wijzigen pensioenfonds’ drukt, wordt het onderstaand scherm getoond. Met de knop
rechts wordt de keuzelijst met pensioenproducten getoond waaruit u een product kunt selecteren. De

getoonde lijst is afhankelijk van de geselecteerde pensioenuitvoeringsorganisatie.

Selecteer Pensicenfonds Excedent LAAG (U0393-1002 [LAAG] Excedentregeling (Pensicen..,

Penzinenfonds E xcedentregeling [Penzioenopbouw boven salansgrens - opbouw laag]

Opslaan Annuleren

Figuur 10 Wijzigen Pensioenfonds
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SDU Salaris Office — Handleiding UPA - PMT pensioenaangifte

Let op! Als u een beschikbaar sociaal fonds koppelt aan een UPA-product, dan geldt deze koppeling
direct ook voor alle werkgevers waarbij het betreffende sociale fonds van toepassing is. U hoeft de
koppeling dus maar éénmaal te maken. Als u een bestaande koppeling wijzigt of verwijdert, geldt dat
ook voor alle werkgevers die dit fonds gebruiken. De koppeling wordt ook met terugwerkende kracht
vanaf het begin van het jaar vastgelegd. Mochten er veel werknemers zijn die dit fonds gebruiken, dan
kan het verwerken van de pensioenaangifte gegevens een geruime tijd in beslag nemen.

Let op! U dient alle wijzigingen op te slaan met de knoppen ‘Opslaan’ en ‘Ok’. Ook op het
hoofdscherm van sociale fondsen dient u de wijzigingen op te slaan met de knop ‘Opslaan’.

2.4 Vaste heffingsgegevens
2.4.1 Tabblad Heffingsgegevens

In de UPA aangifte worden ORT (onregelmatigheidstoeslag) en Provisie apart doorgegeven.

In kolom 3 kunt u in ‘Looncomponent’ — ‘Beschikbare looncomponent’ een ‘Nieuwe looncomponent’
van type ‘Onregelmatigheidstoeslag (t.b.v. pensioenfonds)’ of ‘Onregelmatigheidstoeslag uren en
percentage (t.b.v. pensioenfonds)‘ toevoegen. U kunt zelf een eigen naam aan dit looncomponent
type geven. Alle looncomponenten van dit type worden als ORT naar UPA doorgegeven. U kunt ORT
ook als rekenvariabele in de afwijkende grondslag gebruiken.

r 1
Nieuwe looncomponent - Kolom 3 @

Omschiijving ||

Looncomponent type
&+ Standaard
" Uren en percentage
" Fiseale aftrek
" Miet vallend onder 5Y-loon
" Oriegelmatigheidstoeslag [t b.v. pensioenfonds)

¢ Orregelmatigheidstoeslag uren en percentage [t.b.v. pensioenfonds)

\

Figuur 11 Nieuw looncomponent

In kolom 3 staat ‘Provisie t.b.v. pensioenfond ‘ in de lijst van beschikbare looncomponenten. Dit
looncomponent wordt apart als provisie aan UPA doorgegeven.

Onderhoud looncompaonenten @

Beschikbare looncompanenterr

Ormzchrijving
[ Feestdagen opname j
[ Kot verzuim opname
[~ “akantiedagen opname | bedrag |
[~ Feestdagen opname [ bedrag |
[~ Kot verzuim ophare [ bedrag |
v Provisie tb.v. pensioenfonds
[~ Afkoop pensioen in eigen beheer
[™ Belast bedrag uit keuzebudget

[ Uitbetaalde vakantiedagen

[ Aanvulling Carr
[~ Reis en Telefoon Vergoeding j

HMieuwe looncomponent Wijzigen looncomponenten Werwijderen looncomponenten

Figuur 12 Onderhoud looncomponenten
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2.4.2 Tabblad SV-dagen

Op het scherm "Vaste heffingsgegevens" van de werknemer, tabblad SV-dagen, frame
"Pensioenfondsen” dient u bij alle werknemers de volgende velden in te vullen:

e Uitbetaalde uren t.b.v. pensioenfonds (verplicht)
De standaard formule is "Contracturen x aantal weken in het jaar / aantal tijdvakken". Bijvoorbeeld
met 32 uren 32 x 52 / 12 = 138,67. De uren voor regeling mogen geen schommelingen vertonen in
maanden die meer of minder SV dagen hebben. Schommelingen zijn alleen toegestaan in
maanden waarin extra uren in de vorm van meeruren gewerkt zijn..

¢ Rekenvariabelen (optioneel)
Als de afwijkende grondslag van de voorbeeldberekening gebruikt wordt dan kunnen deze velden
leeg blijven.

e UPA Regelingloon (verplicht)
Het UPA regelingloon is het fulltime jaarsalaris, gebaseerd op het 1e loontijdvak van een jaar
(primo), inclusief 8% vakantiebijslag en de provisie van het voorgaand jaar. Zie voor meer
informatie de specificaties van PMT.

e Einde deelname
Deelname wordt automatisch beé&indigd wanneer de inkomstenverhouding wordt beéindigd. De
deelname kan ook beéindigd terwijl de inkomstenverhouding nog loopt door een van deze velden
aan te vinken.

e Verlof
Het verlof wordt gespecificeerd door het aanleveren van de betreffende soort verlof en het aantal
uren/percentage verlof in het tijdvak.

Vaste heffingsgegevens - Almkerk, A *

Heffingsgegevens  SY-Dagen l Sociale Eondsen] Opmerkingen

Uren-/dagerregizstratie Penzioenfondsen

S¥-dagen Gewerkte dagen Uitbetaalde uren tb.v. pensioenfonds 173,33
Werloonds uren - Gewerkbe uren Aantal dagen [rekenvariahel) 0,00
Percentage deelid 100,000 Ziekte dagen Penzioengevend loon [rekenvariabel] 0o
Percentage deeltid Fickle uren Premiebedrag (rekenvariabel) 0.00
altomatisch berekenen [

UPA Regelinglaon 23.976.00
Incidertele ink. verm. ’_ j Dpbous ADY-AATY-uren

Opgenomen ADY-AATY-uren

Aanyulling op uitkering 0,00

Einde deelhame terwil

Opbou meeruren inkomstenverhouding niet begindigd iz [

Loonberekening owver ziekte-uren

17
elel 22l 22 22 22 22
S| 8 28| 8 8 &8 8 8| 8 8 g8

PMT [Pensioenfonds Metaal & Techniek]

Einde deelname AW tenwil
inkomstenverhouding niet begindigd iz
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2.4.3 Tabblad sociale fondsen

Op het tabblad sociale fondsen van de werknemer kunt u met Ja, Nee, of Deeltijd aangeven hoe de
premie dient te worden berekend.

! Heffingzgegevens | S%-Dagen  Sociale Fondsen lemelkingen]

Actieve sociale fondsen

{ || Excedentregeling " Ja * MNee " Deeltid Bekiken
; ANY pensioen " Ja " Mee {* Deeltid

Ercedent LAAG " Ja f* Mee " Deeltid

PHMT basispremie " Ja " Mee = Deelijd

Figuur 14 Vaste heffingen tabblad Sociale fondsen

3 Pensioenaangifte

3.1 UPA accountgegevens

Om via SSO pensioenaangiften naar UPA te kunnen versturen heeft u een UPA account nodig. Uw
UPA account kunt u in de meeste gevallen op de site uw pensioenuitvoeringsorganisatie aanmaken.
De betreffende pensioenuitvoeringsorganisatie kan u hiermee verder helpen.

3.2 Uniforme pensioenaangifte aanlevering.

In het menu ‘Uitvoer’ — ‘Pensioenaangifte’ kiest u de gewenste pensioenaangifte.

¢ Ga na het openen naar Beheer — Communicatie instellingen.

e Voer het beheer wachtwoord in. Dit is het wachtwoord die u ook gebruikt bij handelingen in
de SSO Digitale Loonaangifte.

e Voer de gebruikersnaam en wachtwoord van het UPA account in die u heeft aangemaakt op
de site van uw pensioenuitvoeringsorganisatie. Dit zijn meestal niet de gegevens om in uw
account bij de pensioenuitvoeringsorganisatie in te kunnen loggen. Deze gegevens dienen
eenmalig ingesteld te worden.

e Op het tweede tabblad "Leverancier” vult u het leverancier nummer in. (Dit is het nummer van
een intermediair als u namens één of meerdere aansluitingen het bericht samenstelt, of het
aansluitnummer als u zelf het UPA bericht samenstelt).

Coemmunicatie instellingen - UPA (PGGM - PMT) b4

Accountgegevens
Gebruikersnaam: |TEST

Wachtwoord: oo
B evestiging' xxxxxxxxxxxx

Account | Leverancier

Figuur 15 Communicatie instellingen
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De werking van de pensioenaangifte voor UPA is veelal analoog aan de werking in de Digitale
loonaangifte en zal niet uitgebreid beschreven worden. Hiervoor verwijzen we u naar hoofdstuk 13 van
de handleiding.

Het beheerwachtwoord wat nodig is voor de beheerfuncties en versturen van aangiften is hetzelfde
als bij de Digitale loonaangifte (in 2024 is dit standaard ‘bel2024’).

3.3 Pensioenaangifte aanmaken

Met de knop ‘Toevoegen’ kunt u een nieuwe digitale pensioenaangifte aanmaken door het aangifte
tijdvak en de werkgever(s) te selecteren waarvoor u een aangifte wilt toevoegen.

3.4 Bekijken

Met de knop ’Bekijken’ kunnen de details van de pensioenaangifte bekeken worden. Dit lijkt in grote
liinen op het Bekijken-scherm bij de Loonaangifte. Bij de ‘Werknemergegevens’ is een extra tabblad
‘Pensioengegevens’ beschikbaar. Het tabblad ‘LB/Premies’ is niet beschikbaar.

3.5 Versturen/ontvangen

Als u pensioenaangifte aanmaakt, krijgt de zending de Verzonden-status ‘Nee’. Met de knop
‘Versturen’ zal de aangifte aan UPA verstuurd worden.

Nadat een bericht naar UPA is verstuurd, dient u een digitale ontvangstbevestiging van UPA te
ontvangen. Wanneer u een ontvangstbevestiging hebt ontvangen, wordt de bijbehorende
pensioenaangifte automatisch naar het historieoverzicht verplaatst en staat de pensioenaangifte als
laatst verzonden pensioenaangifte geregistreerd.

Wanneer u van UPA een foutmelding krijgt toegezonden met betrekking tot een eerder verzonden
pensioenaangifte, wordt dit in het hoofdscherm weergegeven op het frame ‘Te corrigeren

aangiftes’. De inhoud van deze foutmeldingen kunt u vervolgens bekijken door dubbel te klikken op de
desbetreffende foutmelding

3.6 Historie
Met de knop ‘Historie’ kunt u een overzicht van de afgehandelde pensioenaangiften opvragen.

De werking van dit scherm is gelijk aan de werking bij Digitale Loonaangifte.

Let op!

U mag een pensioenaangifte alleen annuleren (via de Annuleren-knop) als de pensioenuitvoerder
heeft aangegeven dat het bestand inhoudelijk incorrect is en men verzocht heeft de gegevens (na
correctie) opnieuw aan te leveren.

4 UPA gegevens veiligstellen en terughalen

Met de menuoptie Overig — Veiligstellen/terughalen kunt u ook de UPA-gegevens veiligstellen of
terughalen.

Let op! De gegevens over de pensioenaangiften worden alleen meegenomen als u de optie ‘Volledige
back-up’ geselecteerd hebt. Bij de optie ‘Geselecteerde werkgever’ worden deze niet meegenomen.
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